RAIL

Berger Logisti H
p— e ge’r ogistik Gmb
e Bahnhoiplatz 1 1 A-6300 Wérgl
ROAD s, Tel.: +43 5332 71170-0 | Fax: +43 5332 71170-93000
B\'g \~ : stein

el Besser.Berger

Firma November 2018
Koberger Spedition GmbH

Peiner Feld 10

31241 llsede

DEUTSCHLAND

Betr: Mindestlohngesetz der Bundesrepublik Deutschland (MiLoG)

Sehr geehrte Damen und Herren!

Mit Jahresbeginn 2015 wurde das Mindestlohngesetz der Bundesrepublik Deutschland (MiLoG)
wirksam. Es ist so ausgestaltet, dass davon auch Leistungen erfasst werden, die ausldndische
Transport- und Speditionsunternehmen bzw. deren unselbstindig Beschaftigte in Deutschland
erbringen. Betroffen ist insbesondere auch die Branche der Giiterbeférderung und zwar unabhangig
davon, ob nationale oder grenziiberschreitende Transporte mit Ziel oder Quelle in der Bundesrepublik
oder bloR Transitfahrten iiber deutsches Gebiet durchgefiihrt werden. MiLoG betrifft somit auch die
Geschaftsbeziehung zwischen [hrem Unternehmen und unserem.

Nach Priifung der zum MilLoG leider erst seit Kurzem zuganglichen Unterlagen gestatten wir uns, Sie
iber unsere Vorkehrungen und die sich daraus ergebenden Konsequenzen wie folgt zu informieren:

1. Verhalten Berger Logistik GmbH.

Selbstverstandlich verpflichtet sich unser Unternehmen [hnen gegeniiber, die Bestimmungen
des MiLoG einzuhalten.

Zundchst bestatigen wir, dass die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des eigenen
Unternehmens zumindest nach den Richtlinien der einschligigen, in Osterreich giiltigen
Kollektivvertrage (Tarifvertrage) entlohnt werden und, dass die dort verankerten
Mindestlohne die im MiLoG vorgesehenen {ibersteigen.

Soweit wir fir die Dienstleistungen, die wir fiir Sie erbringen, Dritte (Sub- oder
Nachunternehmer) zum Einsatz bringen, verpflichten wir diese, die Regeln des MiLoG ebenfalls

anzuwenden.
Eine Uber die gesetzlichen Verpflichtungen hinausgehende Haftung akzeptieren wir allerdings
nicht.
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2. Konsequenzen
MiLoG hat schwerwiegende administrative und wirtschaftliche Folgen:
a. Administration
Die erheblichen administrativen Pflichten reichen von notwendigen Meldepflichten im

Vorfeld der Leistungserbringung tiber das Erfordernis genauer Leistungsdokumentation
bis hin zu mehrjahrigen Archivierungs- und Nachweispflichten.

b. Wirtschaftlichkeit

Transportdienstleistungen mit Bezug zu Deutschland werden auch von Unternehmen
erbracht, die ihre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bisher nach den Richtlinien des jeweils
eigenen Landes entlohnt haben. MiLoG zwingt jedoch dazu, dass diese Personen ab sofort
fiir jede in Deutschland verrichtete Tatigkeit nach den Vorschriften des MiLoG zu bezahlen
sind. Der Mindestlohn gemal MiLoG von derzeit € 8,50 pro Zeitstunde kann das bisherige
Lohnniveau bis zu einem Vielfachen tbersteigen.

Zu den Kostenfolgen aus dieser Bestimmung kommt der Aufwand fiir die o.e.
Administrationspflichten sowie fiir die Vorsorge fiir eine allfdllige Inanspruchnahme aus
der auferlegten Haftung hinzu.

Nach ersten Berechnungen gehen wir davon aus, dass die aus dem MiLoG folgenden
Mehrkosten unsere Dienstleistungen fiir Sie um durchschnittlich 5-8% verteuern werden.

Zur korrekten Anwendung der neuen Gesetzeslage in Deutschland sowie zur Bewaltigung der sich
daraus ergebenden Folgen sind wir vollstandig auf Ihr Verstandnis und lhre Kooperationsbereitschaft
angewiesen. Wir hoffen, darauf zahlen zu diirfen, um unsere gute Geschaftsbeziehung mit lhnen
unvermindert fortzusetzen.
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